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AYUNTAMIENTOS

C. DR. JESUS GUILLERMO GALINDO CASTRO, Presidente Constitucional Municipal de Mocorito, hace a sus habitantes
saber:

Que el H. Ayuntamiento de Mocorito, por conducto de su Secretarfa se ha servido comunicarme que en Sesion Ordinaria
celebrada el dla 10 del mes de enero del dos mil veinte, se acord6 expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NOMERO 01
CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 125, fraccién | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
3, 79 de la Ley de Gobiemo Municipal; se present el presente reglamento al Pleno del H. Ayuntamiento para su andlisis y
aprobacion ya que es necesario actualizar el marco juridico municipal y MWownqhanoq\mm
Pndwmplimbn!odommmm.dﬂ.Amemmmm-MWd
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MOCORITO, SINALOA.

Capitulo Primero
Del objeto y 4mbito de aplicacién

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden piblico y tiene por objeto fijar la organizacion mﬁn..a'sicoqw
determinar el funcionamiento y distribucién de competencias de las dependencias y organismos que integran la Administracién
Publica del Municipio de Mocorito.

Articulo 2.- Las dependencias y organismos de la administracién publica del Municipio de Mocorito, tienen como competencia
territorial el municipio de Mocorito y como materia, el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le confieren
la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales y, los que expresamente
les encargue el Presidente Municipal.

Articulo 3.- Para efectos de interpretacién del presente ordenamiento, se entenderd por:

I.  Ayuntamiento: el Ayuntamiento del municipio de Mocorito;
. Cabildo: Reunién colegiada de los integrantes del Ayuntamiento, como érgano deliberante de representacion
popular en el municipio, el cual funciona en pleno o en comisiones;
. Dependencia o unidad administrativa: Secretarias, direcciones, unidades, departamentos o édreas de la
administracién publica municipal centralizada;

v, Estado: el Gobiemo del estado de Sinaloa;

V. Gobiemo Municipal: Ayuntamiento y la administracién pablica municipal, g
Vi Ley: Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa;

VIl Ley de Ingresos: Ley de Ingresos del municipio de Mocorito, Sinaloa, para el ejercicio fiscal comespondiente: \

VIILL Ley de Responsabilidades Administrativas: la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Sinaloa;
IX. Municipio: al municipio de Mocorito, como érgano de gobierno local;
X. Organismos: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, los fondos, fideicomisos y
demaés organismos que con tal cardcter sean creados por acuerdo de Cabildo;
Xl Presupuesto de Egresos: el Presupuesto de Egresos del municipio de Mocorito, Sinaloa, para el ejercicio fiscal
correspondiente; y,
X, Servidor publico municipal: Toda persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comision, de cualquier
naturaleza en la administracién publica municipal 0 paramunicipal.

Capitulo Segundo
De la organizacién del municipio de Mocorito

Articulo 4.- El Presidente Municipal de Mocorito es el titular de la Administracién Publica Municipal, quien, para atender el
despacho de los asuntos de su compelencia, se auxiliaré de las dependencias y organismos sefialados en la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Sinaloa, en el presente Reglamento y en las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo §.- La administracion publica municipal es la organizacién administrativa dependiente del Presidente Municipal, a
través de la cual el Municipio ejerce sus funciones y presta los servicios piblicos de su competencia. La administracion publica
municipal se divide en centralizada y paramunicipal.

La administracion publica municipal centralizada esta integrada por las dependencias o unidades administrativas que
dependen directamenie del Presidente Municipal.
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La administracién pdblica paramunicipal la integran los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal,
los fondos, fideicomisos y demas organismos que con tal carécter sean creados por acuerdo de Cabildo.

Capitulo Tercero
De las Dependencias Administrativas

Articulo 6.- El Presidente Municipal en su cardcter de titular de la funcién ejecutiva para el cumplimiento de las funciones que
constitucionalmente le estén encomendadas al Ayuntamiento, contard con las dependencias siguientes:

DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
TESORERIA MUNICIPAL IV OFICIALIA MAYOR
DIRECCIONES

INSTITUTOS MUNICIPALES
ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

——
-

£<=<

Las cuales para el ejercicio de la funcién administrativa cuenta con las dependencias y estructura orgénica siguiente:
l DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

a) Secretaria de Presidencia

b) Direccién de Comunicacion Social
¢) Coordinacién de Giras

d) Asesor de Presidencia

e) Unidad de Transparencia

. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

a) Asesor Juridico

b) Asesor de Secretaria

¢) Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos

d) Coordinacién de Atencibn y Participacion Cludadana
e) Encargado de Mercados

. TESORERIA MUNICIPAL

o>

a) Departamento de Ingresos;
b) Departamento de Egresos y Control Presupuestal;
c) Departamenio Administrativo.

d) Jefatura de Adquisiciones

. OFICIALIA MAYOR
a) Jefatura de Prevision Social
V. DIRECCIONES

a) Direccién de Obras Publicas

b) Direccién de Desarrolio Social

¢) Direccion de Desarrolio

d) Direccién de Desarrolio Econémico

e) Direccion de Turismo

f) Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
g) Direccion de Servicios Pablicos

VI INSTITUTOS MUNICIPALES

a) Instituto Municipal de las Mujeres

b) Instituto Municipal de la Juventud

c) Instituto Municipal del Deporte y Cultura Flsica
d) Instituto Municipal de Cultura
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Vil.  ORGANISMOS PARAMUNICIPALES
a) Sistema de Desarolio Integral de la Familia del Municipio de Mocorito
b) Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Mocorito

Capitulo Cuarto
De las Dependencias de Presidencia Municipal

Seccion Primera
Secretaria de Presidencia

Articulo 7.- Comesponde a Secretaria de la Presidencia, ademds de las facultades establecidas en el articulo 67 de la Ley
doGoNemoMmﬂddEmaodosmlon el ejercicio de las atribuciones siguientes:
Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades de las dreas que conforman la Secretaria del presidente
municipal.
. Conciliar, agendar y establecer fechas para la toma de acuerdos con las y los titulares de las direcciones y dreas
administrativas que integran la administracion publica municipal.
l.  Analizar, supervisar y registrar las audiencias publicas y privadas que lleve a cabo el Presidente Municipal,
canalizando las decisiones tomadas a las diferentes unidades administrativas de la administracién publica

municipal,

V. Recabar, comunicar, presentar y poner a consideracion del Presidente Municipal, los documentos, requerimientos,
audiencias y demas asuntos relacionados con sus funciones. )
Organizar, analizar y controlar el archivo, la corespondencia y la documentacion de la oficina de la Presidencia
Municipal.

VI Remitir @ informar con oportunidad, las instrucciones que gire el Presidente Municipal a las y los titulares de las
unidades administrativas para su desarrollo y cumplimiento.

Vil Planear, organizar y coordinar las acciones necesarias para lograr los objetivos planteados en las giras de trabajo
del Presidente Municipal.

Viil. Promover, estimular y consolidar los mecanismos necesarios para la participacién ciudadana en las actividades del
Presidente Municipal;

1X. Administrar y programar el uso del salén de cabildo del ayuntamiento

. Coordinar e inspeccionar que se entreguen a tiempo las peticiones ciudadanas y revisar el sistema de comeo
electronico de las mismas para un dptimo funcionamiento; y

Xl Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia, y las demds que
le sean encomendadas por el titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Segunda
Direccién de Comunicacion Socilal

Articulo 8.- Comresponde a la Direccién de Comunicacion Social las atribuciones siguientes:
I Planear, dirigir y evaluar las actividades de informacion y los programas de comunicacion social del Ayuntamiento.
. Formular para aprobacion del Presidente Municipal, los programas y actividades en materia de relaciones publicas,
informacién y difusién.
. Aprobar el disefio de las campafias de difusion de interés del Ayuntamiento, e intervenir en la seleccién, contratacién
y supervision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion.
. La difusion de la imagen institucional del ayuntamiento en lo general y en lo particular y de los aspecios

V. awummmywmummammaumumwaammo
Vi Evaluar las campafias publicitarias del Ayuntamiento y conducir las relaciones con los medios de comunicacién y
preparar las publicaciones del
VIl H. Ayuntamiento.
Vill. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa en la materia de compelencia del Ayuntamiento.
IX. Integrar dianamente un expediente informativo para el Presidente Municipal, publicaciones graficas y todo aquello
que concieme a los asuntos Municipales.
X. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia, y las demas que
le sean encomendadas por el titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Tercera
Coordinacién de Giras

Atliculoi Corresponde a la Coordinacién de Giras las atribuciones siguientes:
Planear, organizar, dirigir y coordinar la ejecucion de actos civicos, recreativos y de apoyo a la poblacién, en
colaboracién con las unidades administrativas del gobiemo municipal, estatal y federal.
. Participar y apoyar en la organizacion de eventos especiales y en ceremonias que realicen las diferentes areas de
la administracién pUblica municipal y que encabece el presidente municipal.

<
N

3
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.
V.

V.
Vi
Vil

Mtwmymhmhymﬁmuwummah
administracién publica municipal, asl como asociaciones civiles, deportivas e instituciones educativas dentro del
municipio y que encabece el presidente municipal.

Auxiliar en la organizacién y desamolio de giras de trabajo y eventos especiales en los cuales toma parte el
presidente municipal.

Disefiar y generar el material necesario para el desarrolio de los eventos.

Apoyar con maestro de ceremonias en los eventos especiales y giras

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su compeiencia o que
expresamente encomiende el titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Cuarta
Asesor de Presidencia

Articulo 10.- Coresponde al Asesor de Presidencia las atribuciones

siguientes:
wp'“'m proyectos especificos para la solucion de la problematica en el municipio con visién de mediano y largo
0;
Coordinar el irabajo de personas expertas y consultorias extemnas en la implementacién de soluciones;
Rmdmmnummmmumywmu

wumlnumummumahﬁmw

Realizar el monitoreo del impacto politico de las decisiones tomadas por el Titular de la Presidencia Municipal;
Brindar asesoria especializada en probleméticas emergentes relativas al municipio;

Analizar informacion cientifica, estadistica e indicadores para sustentar los proyectos que le sean encomendados;
y

Realizar todas aquellas aclividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia o que
expresamente encomiende el titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Quinta
Unidad de Transparencia y ¢l Acceso a la Informacién Pablica

Articulo 11.- Comresponde a la Administracién Pdblica Municipal a través de Unidad de Transparencia y el Acceso a la
Informacién Publica, garantizar el derecho de acceso a la informacion piblica, en los términos previstos por la Legisiacién
Federal y Estatal en la materna.

Articulo 12.- Toda informacién en posesion de la administracién municipal es pablica y, por lo tanto, accesible a cualquier
persona que la solicite, con las Unicas limitaciones establecidas por la legislacion aplicable, medianie las figuras de
informacion reservada y confidencial.

Articulo 13.- Las unidades de la administracién municipal, estardn sometidas al principio de publicidad de sus aclos y
obligadas a respetar el derecho de acceso a la informacion publica.

Articulo 14.- La Unidad de Transparencia tendré las siguientes funciones:

Vi

Vil
Vil

X

Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de transparencia que le competan de
conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Poblica del Estado de Sinaloa, asi como propiciar que las éreas la aclualicen
periédicamente, conforme la normativa aplicable;

Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarios
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la nomativa aplicable;

Realizar los trémites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos para tales efectos;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normativa aplicable;

Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar iramite a las solicitudes de acceso a la informacién;
Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

Documentar para efectos de los procesos de enirega recepcion, la informacién, la operacion y los mecanismos del
funcionamiento del o los sistemas electronicos donde se difunden las obligaciones de transparencia;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado; y,

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, asi como demds disposiciones aplicables.

>
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Secclén Sexta
Departamento de Vinculacién Educativa

Arﬂcuhﬂ-CouuMdDmnumEMIamm
Impulsar la participacion social con el objetivo de involucrar en el quehacer educativo a todos los ciudadanos, y de
manera especial los consejos escolares, para que, a través de los padres de familia, se logren llevar a cabo todas
las acciones que beneficien a las instituciones educativas y a sus educandos;
L. Supervisar que se lieven a cabo los programas presentados en el Plan Municipal de Desarrollo; .
n. Enfocar el trabajo para combatir los contrastes sociales que afectan la educacion, elevando a quienes estan en el
extremo con menores beneficios, abatiendo asi el rezago educativo; '
IV.  Impulsar de manera importante los talentos de los sobresalientes, que generan gran beneficio personal y
comunitario;
V. Reconocer constantemente los logros de personas e instituciones, de muy diversas maneras;
Vi Promover becas de toda indole e informar a los estudiantes de las oportunidades:
VIl Procurar fondos a favor de la educacion, realizando gestiones en todos los niveles;
Vil Ofrecer orientar a directores de las instituciones educativas de nivel basico en su tarea de gestién, administracion
y liderazgo; asi como realizar gestiones multidisciplinarias en beneficio de las instituciones educativas;
IX.  Promover, beneficiar, impulsar y reconocer a los maestros como pieza clave de la educacién;
X.  Realizar acciones en favor de promover los valores civicos, que sustenten las acciones de la vida diaria de una
persona o institucion;
Xl Cuidar el cumplimiento de los actos contenidos en el calendario civico;
X, Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia, y las demas que
le sean encomendadas por el litular de la Presidencia Municipal.

Capitulo Quinto
Sindicatura de Procuracién

Articulo 16.- El Titular de la Sindicatura de Procuracion tiene a su cargo la funcién de Contraloria Intema y la representacion
y procuracién de la defensa de los intereses del Ayuntamiento. Para tales efectos, ademds de las facultades y obligaciones
uumdmmnumamwumawydm1sddnmmu
Ayuntamiento de Mocorito, tendrd las
L Supervisar que se realicen las revisiones de transferencias presupuestales que derivan del presupuesto de egresos;
i Vigilar la fiscalizacién de los recursos asignados por el Estado o la Federacion y que ejerzan las dependencias y
organismos de la Administracién;
. Vigilar las revisiones, auditorias generales o especiales a lodas las dependencias de la administracion pablica N\
. WmedmumbMNlumymds
cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, presupuestos y politicas aplicables a las mismas;
IV.  Supervisar el resguardo de las deciaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos municipales; \
v B i 2

Vi Las deméas que le confieran las Leyes, mmmmymum
le encomiende el Ayuntamiento.

Articulo 17.- Al titular de esta dependencia, se le denominara Sindico Procurador, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia se auxiliard de las siguientes sreas:

a) Contraloria Municipal
b) Asesor Juridico ﬁ
: Capitulo Quinto Bis
Del Organo interno de Control

Articulo 17 Bis.- EI Organo Intemo de Control tendré a su cargo las funciones de contraloria intema, de investigacion,
calificacién y sancién de actos que pudieran conslituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcién y
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

El titular del Organo Iintemo de Control sera designado por Cabildo a propuesta del Sindico Procurador, con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros presentes, durard en su cargo tres afos, pudiendo ser nombrado por un periodo continuo
hasta por olros tres aflos y solo podré ser removido por el cabildo cuando se le acredite haber realizado conductas sefialadas
como graves en la Ley de responsabilidades administrativas del Estado de Sinaloa.

Una vez designado el Titular del Organo Intemo de Control, tendra la facullad de nombrar y remover al personal de la
estructura que lo auxiliard en el desarrolio de sus funciones.
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Capitulo Sexto
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 18.- mmaumuwmmaumqunnmu
-nu:no-so SlyﬂﬂbMHMWﬂMﬂMdmﬁhmm

XHl.

XIv.

XX

xx%% % % 3

Remitir al Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” los reglamentos, acuerdos, decretos y cualquier instrumento legal
municipal que deba publicarse;

Llevar un registro de firmas y cargos de los servidores piblicos municipales, asi como certificar su autenticidad
cuando aparezcan en documentos

Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos;

Coordinar, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos del municipio;

m-m-mmywmmmmmdcm,umaw
Municipal;

Coordinar y dirigir el archivo municipal y la comespondencia oficial;

Informar al Presidente Municipal en asuntos materia de censos nacionales y asuntos electorales;
Coordinar y atender lo relativo a las sesiones de Cabildo;

Coordinarse con los regidores para la atencion de los asuntos que competen a sus comisiones;

Levantar las actas, elaborar disposiciones y demés disposiciones que deriven de las sesiones de Cabildo,
procurando la firma de los regidores

respectivos;
Coordinar acciones tendientes a organizar la estructura administrativa del gobiemo municipal;
Emilir disposiciones para que los servidores piblicos municipales cumplan con lo sefialado en el presente
reglamento;
Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las acciones politicas y administrativas que dicle el Presidente
Municipal a los sindicos y comisarios

municipales;
Asesorar en materia juridica al Presidente Municipal, a los regidores y a cualquier servidor publico municipal que lo
solicite;

Formular los proyeclos de iniciativas de decretos y nuevos ordenamientos legales, que le solicite el Presidente
Municipal;
Amammmmm“mm.umamuuummu
marco juridico aplicable

Compilar las leyes, nym decretos y demds disposiciones juridicas de observancia municipal, asl como
manteneras actualizadas y vigilar su aplicacién;

Coordinar la actualizacion, adecuacién y expedicién de los reglamentos municipales;

Organizar y supervisar el buen funcionamiento del Tribunal de Barandilla;

Representar al Presidente Municipal en los eventos y actos en que éste le indique;

Coordinar las actividades y relaciones del Ayuntamiento con los Comilés de Participacién Ciudadana, juntas y
organizaciones similares; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo, 0 que expresamente le
encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 19.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento se auxiliard de
Iumuuoubmu

ll.
.
V.
V.
Vi

Asesor juridico;

Asesor de Secretaria;

Coordinador de Atencién y Participacién Ciudadana;
Coordinador de Proteccién Civil y Bomberos;
Encargado de Mercados; y

Archivo Municipal

mwn-euwmmmmumm

sS<

obligaciones:
Compilar las Leyes, Decretos, Reglamentos y mm;«umm Estatales y
Municipales, ulmummuuswmmumahmyammm
de circuilo que sean de interés para el Ayuntamiento;
Formular y proponer las reformas, adiciones, derogaciones y emisitn, en su caso, de los reglamentos y demds
disposiciones de caracter general que le corresponde al H. Ayuntamiento, que sean necesarias para la actualizacién
de la normatividad municipal;
Asesorar al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, al Oficial Mayor, al Tesorero Municipal, y demds
servidores publicos municipales, respecto a la interpretacién y aplicacién de leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales;
Promover tareas de estudio, andlisis, investigacién y formulacién de propuestas de reformas legisiativas de
incidencia municipal;
Colaborar en la elaboracion de decretos e iniciativas de ley que presente el H. Ayuntamiento;

Procurar la difusion a los habitantes del Municipio, de los Reglamentos y demds disposiciones de cardcter general
emitidas por el H. Ayuntamiento;

g

B
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ViL.

Vil

Exxx

administrativos, instructivos y demds disposiciones de carécler general;
wumuAMyumemhwumauma
Cabildo;

Emitir opiniones juridicas sobre propuestas de acuerdo que le soliciten los Regidores o las Comisiones;
Coadyuvar con los Regidores en el trabajo de las Comisiones;

Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Cabildo hasta su total cumplimiento; y

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del Cabildo y las que le confiera el
Presidente Municipal o el Secretario de! Ayuntamiento.

Articulo 21.- El Asesor de Secretaria. Tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

.
V.
Wi,
ViL.
Vil

Articulo
I
.
.
.
V.

wvi.

Articulo
L

.

v.
V.
i,
Vil

VIt

IX.
X

Proporcionar la orientacién, asesoria y, en su caso, de apoyo logistico en actividades definidas o determinadas por
el Secretario del Ayuntamiento;

Lievar y mantener actualizado un archivo especial de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
nombramientos y otros instrumentos juridicos que suscribe el secretario del H. Ayuntamiento;

Apoyar en la constitucién y toma de protesta de Comités de Participacién Ciudadana y Comités de Obras para su
cofrecto funcionamiento y operacién, conforme a crilerios distintivos, para contar con los elementos de informacién
documental institucional que le permitan proporcionar los informes que se deban rendir,

Elaborar oficios de diferentes documentos que remite el H. Ayuntamiento y que se envian a aprobacion y firma del
Presidente Municipal;

Coordinar y operar procedimiento logisticos y administrativos en cumplimiento de las instrucciones del Secretario
del H. Ayuntamiento;

Recibir y registrar los documentos que se reciben de las diferentes direcciones o éreas y tumarias a donde
comrespondan,

Brindar apoyo en la conduccién de eventos civicos, deportivos, culturales y donde se le solicite; y

Las demds que expresamente le fijlen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del Cabildo y las que le confiera el
Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

22.- La Coordinacién de Atencién y Participacién Ciudadana, tendré las siguientes facultades y obligaciones:
Estructurar orgdnica y funcionalmente las éreas del Ayuntamiento, a nivel de sindicatura, a fin de realizar y
supervisar trabajos, dentro de las comunidades, aprovechando al méximo los recursos humanos, técnicos y
econdmicos,

Proveer todo lo necesario para el comecto funcionamiento de las mesas receploras de opiniones, propuestas,
peticiones o proyectos, de los temas que habrén de considerarse dentro de la sesion;

Coordinarse con el Secretario del Ayuntamiento y los regidores del H. Ayuntamiento, en la realizacion de las
actividades inherentes al Cabildo Abierto que permitan el comecto funcionamiento;

Asistir a las Sesiones de Cabildo Abierto y vigilar el adecuado desarrolio de estas, brindando el apoyo que le
soliciten el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento;

Lievar un control de las opiniones, propuestas, peticiones 0 proyecios, presentados en cada una de las sesiones
de Cabildo Abierto, dando el seguimiento comespondiente a cada uno de esios; y

Las deméas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del Cabildo y las que le confiera el
Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

23.- El Coordinador de Proteccién Civil y Bomberos tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

Coordinarse permanentemente con la Unidad Estatal de Proteccién Civil;

Promover la Instalacion e integrar el Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Promover las reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Proteccién Civil de acuerdo a su Reglamento y Ley de
Proteccién Civil Estatal;

Promover la activacién e instalacién en sesion extraordinaria del Consejo Municipal de Proteccion Civil en caso de
emergencia;

Promover y proponer la elaboracién del Reglamento Municipal de Proteccion Civil y su actualizacion;

Elaborar el Directorio de Refugios Temporales;

Elaborar y presentar Programas y Planes de Proteccion Civil con el enfoque de la Geslién integral de Riesgos, asi
como planes de Contingencia municipal por fendémeno perturbador;

Articulo 24.- El Encargado de Mercados Municipales tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

Planear, programar y evaluar las actividades encomendadas en el mercado;
Implementar estrategias e iniciativas en materia de mercados a fin de incrementar la actividad econdmica del
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.
V.
V.

VI

Vil
Vil
IX.

X
Xl
X,

Coordinar y controlar los mercados municipales para un buen funcionamiento;

Coordinar y verificar el cumplimiento de las atribuciones del Area Administrativa;
Pmmrmurmuummmmmmmmmammu
municipio;

Establecer acuerdos con los comerciantes, a fin de implementar estrategias tendientes a solucionar la problemética
que se presente y dar aviso a los superiores de cualquier situacion;

Participar en los recomridos diarios en el mercado;

Promover la participacién de los comerciantes en mejoras del mercado;
PmnthMAmmmnMMIhmam
comerciantes;

cmhmumumamwudmmu«m

Comunicar al personal a su cargo de las actividades a realizar; y

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

mseunou £l titular del Archivo Municipal tendré las siguientes facultades y obligaciones:

Vil

wiil.

wakmu:ywmbnmm”kwymﬁbmm

organizacion y funcionamiento de sus servicios documentales y archivisticos;
mmumwaumm;mwumm
Dependencias y Oficinas del Ayuntamiento, una vez prescrita su ufilidad administrativa, legal y contable,
determinando de ser el caso, su valor permanente o histérico, previa consulta con la Secretaria del Ayuntamiento;
Seleccionar e incorporar la documentacién histérica o adquirida por la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento que
deba concentrarse en sus acervos;

Organizar y describir los fondos y grupos documentales historicos que integran sus acervos, asi como establecer
normas para su préstamo y consuilta.

Establecer y ofrecer servicios para la reproduccién de los materiales que conforman sus acervos, expidiendo en
caso de serle solicitadas, copias simples o certificadas, a través de los medios que més convengan para ello;
Desarrollar los programas y acciones de conservacion y restauracion requeridos para ¢l manienimiento fisico de
SUS Acervos;

Preparar, editar, distribuir y comercializar publicaciones y materiales impresos destinados a dar a conocer y facilitar
el acceso a los fondos de conserva, a estimular y difundir la investigacién histérica y social sobre el Municipio, y a
propiciar el desarrolio técnico y organizativo de la administracion de documentos y la archivistica en el Municipio; y
Difundir los documentos y materiales que custodia y que se consideren de interés para la colectividad.

Las demds que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Capltulo Séptimo
De la Tesoreria Municipal

Articulo 26.- Comesponde a la Tesoreria Municipal, ademas de las facultades y obligaciones que le atribuye el articulo 59 de
Ill.cydoGobanwﬂdpdddEsudodesmm el ejercicio de las atribuciones siguientes:

V.

V.

2)
3)
4)

5)
6)

Vil

Vil

Planear, dirigir, coordinar y controlar la politica de finanzas publicas municipales;

Formular oportunamente los proyectos de la Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos, incluyendo los relativos
8 los organismos, instituciones o dependencias cuyo sostenimiento esté a su cargo;

Recaudar, custodiar y administrar los ingresos provenienles de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y otros seflalados en la Ley de Ingresos y en los demds ordenamientos aplicables;

|mmmmmmmammn.mwmmmu

Las fianzas otorgadas a favor del Ayuntamiento, en los casos en que proceda;

Las sanciones pecuniarias respecto de la responsabilidad civil, en que incurran los servidores pablicos que manejan
fondos municipales;

Las garantias constituidas por disposicion de la ley o por acuerdo de las autoridades administrativas, cuando sean
exigibles y cuyo cobro ordene la autoridad competente;

Las sanciones pecuniarias, impuestas por las autoridades administrativas;

Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio, salvo pacto expreso en contrario;
Los tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales, cuando el Municipio por ley o convenio se haga
cargo de la administracién y recaudacién de los mismos,

Planear, disefiar e instrumentar estrategias fiscales y administrativas tendientes a aumentar la recaudacion fiscal
en el municipio;

Lievar la contabilidad del ayuntamiento y formular la cuenta publica;

Invertir en los estudios de planeacién financiera del Municipio evaluando las necesidades, posibilidades y
condiciones de los financiamientos intemos y externos de los programas e inversion;

Ejercer el presupuesto de egresos efectuando los pagos que procedan con cargo a las partidas del mismo,
verificando que las 6rdenes de pago estén firnadas por el Presidente Municipal;

<
N
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Xl
XIl.
XL

XIv.

XVI.

XVl
xXvii

XIX.

XX
XXt

XXIV.

XXVII.

XXV
XXX

XXXI.
XXX,

XXX
XXXIV.
XXXV,

XXXV
XXXIX.

XLL
XL,
XL

XLIV.
XLV.

Llevar un control de los empréstitos vigenles e incorporar los compromisos de deuda al presupuesto del ejercicio
que corresponda;

Realizar estudios que permitan, en su caso, apoyar la decision de contratar recursos financieros crediticios para la
realizacion de una obra o la prestacion de un servicio publico;

Preparar las licitaciones y auxiliar al Comité de Adquisiciones en los concursos que las leyes, reglamentos y deméas
disposiciones aplicables establezcan;

Intervenir en todas las operaciones en que se haga uso del crédito publico municipal, asl como en los actos y
contratos de los que resulten derechos y obligaciones de caracter econdmico para el municipio;

Remitir al Congreso del Estado, dentro de los plazos establecidos en las leyes, la cuenta piblica, acompafiando los
comprobantes respectivos y todo lo demas que se relacione con la hacienda publica municipal o reglamentos,
Ejercer las tareas y facultades por conducto de las dependencias impositivas, recaudadoras, técnicas y
administrativas, sin mas formalidad que una comunicacién escrita, salvo que las leyes o reglamentos exijan
formalidades especiales;

Establecer los sistemas de avance, promoviendo, fomentando y orientando el proceso de desarollo en el municipio,
en relacién con los programas en los que tenga injerencia conforme a sus atribuciones;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor de la hacienda municipal;

Ministrar a su inmediato sucesor lodos los datos oficiales que le solicitare, para contestar los pliegos de
mmmymumymumsmmsm sobre el periodo de su ejercicio;

c«mmmmmammymmmhmhmmw

Estado, informando al Ayuntamiento;

Certificar las copias de los documentos que obren en los archivos de la Tesoreria Municipal;

mmarwmuMyhmuamMum.ummmmmmm
icables;

Participar en la formulacién de convenios fiscales y ejercer las atribuciones que le comesponda en el ambito de su

competencia;

Coadyuvar con las demas autoridades municipales competentes, en los juicios y procedimientos jurisdiccionales

cuando sea afectada la hacienda publica municipal;

Proponer politicas administrativas y disposiciones para imprimir racionalidad y disciplina en la ejecucién del gasto

publico;

Dar seguimiento y analizar los programas de inversién y gasto publico, de las dependencias de la administracion

publica municipal y, en su caso, proponer las medidas corectivas a fin de que sean congruentes con el Plan

Municipal de Desarrolio;

Organizar y llevar oportunamente la contabilidad, las estadisticas y los estados financieros del municipio;

Formular los estados financieros, el origen y aplicacién de los recursos, asi como el control y seguimiento del

ejercicio del presupuesto para su presentacion y aprobacion, en su caso, a la Comisidn de Hacienda;

Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia adminisirativa, contable y financiera de los organismos

descentralizados y empresas de participacion municipal,

Intervenir directamente o a través de apoderado en representacion del interés del municipio, en las controversias

fiscales que se susciten por actos de autoridad municipal;

Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidacion, su fijacién en cantidad liquida, su percepcién y su

cobro, por cualquier conceplo, de acuerdo con la Ley de Ingresos;

Ordenar visitas de inspeccion, respetando la garantia de audiencia;

Tramitar y emitir licencias, permisos, aulorizaciones, constancias y certificaciones, cuya expedicion corresponda a

la Tesoreria

Recibir y tramitar ante el Ayuntamiento, las solicitudes de opinion favorable para la operacién de negocios nuevos;

Cuidar en todo caso que se contesten en tiempo y forma las solicitudes que formulen los contribuyentes visitados,

Informar al 4rea competente del Gobiemo del Estado de Sinaloa cuando se deteclen propietarios o poseedores de

predios rusticos y urbanos no registrados, para actualizar los registros catastrales;

Proporcionar al Gobiemo del Estado de Sinaloa en forma permanente, la informacién relativa a los movimientos

inmobiliarios que se tramiten por conducto de los organismos de planificacién urbana, obras publicas y demas

dependencias, cuya operacién se relacione con inmuebles rusticos y urbanos;

Auxiliar al Gobiemo del Estado de Sinaloa en la realizacion de los levantamientos catastrales de topografia;

Proporcionar al Gobiemo del Eslado de Sinaloa toda aquella informacién que detecte como iegular en la

cartografia;

Designar recursos humanos y materiales para la inspeccion de predios;

Proporcionar al Gobierno del Estado de Sinaloa toda aquella informacion relacionada con los cambios fisicos en la

infraestructura urbana de una via o zona dentro de su jurisdiccion, asl como los costos respectivos en el momento

en que se den por concluidas las obra;

Informar al Gobiemo del Estado de Sinaloa de las obras pubicas de interés para los trabajos de la actualizacién

permanente de los valores calastrales correspondientes;

Colaborar con la Direccién de Obras Publicas elaboracién de los proyectos afines a su érea;

Proporcionar al Gobiemo del Estado de Sinaloa en forma permanente y periddica, la informacion sobre las licencias

de construccién y autorizaciones de fraccionamientos nisticos y urbanos; y

p
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XLVI.

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo, o que expresamente le
encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 27.- Al titular de esta dependencia, se le denominard Tesorero Municipal, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia se auxiliara de las siguientes dreas:

a) Departamento de Ingresos;
b) DepaﬂomerﬂochmyCoqutuWU.

Articulo 28.- ElwalwmwmmmmMmhquym
mmmqmmmummuwmumm

I
.

v.

V.

wvi.

Vil
Vil
IX.

y obligaciones:
mnarubmmmmammmwuyuummahmm
Publica que desemperien dichas funciones;

Vigilar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos;

Elaborar programas fiscales y administrativos para la ejecucién de créditos a causantes morosos;

Promover la comunicacién entre causantes y fisco para difundir las disposiciones fiscales y proporcionar una mejor
atencién al contribuyente;

Establecer politicas fiscales en coordinacién con los Asesores Juridicos;

Evaluar permanentemente las actividades desamolladas por la recaudacién, mejorando sus niveles de eficiencia y
de simplificacion administrativa;

Alender a los causantes con inconformidad fiscal;

Coordinar y vigilar el funcionamiento de los departamentos que estén a su cargo; y

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Articulo 29.- E| Departamento de Egresos y Control Presupuestal, tendré por objeto, coadyuvar con el Tesorero Municipal en
ddoumpeﬂode sus atribuciones y tendré las siguientes facultades y

.
.

V.

VI
wvil.

VIl

obligaciones:
Auxiliar y representar al Tesorero Municipal en las funciones que le encomiende, de acuerdo a las Leyes y
Reglamentos aplicables;
Alender la comrecta observancia de las politicas para el adecuado control de las operaciones administrativas del
érea,
Vigilar la observancia de las operaciones de Tesoreria, conforme a lo autorizado en programas y presupuesto;
Servir de enlace entre la Tesoreria Municipal y las deméas dependencias del Ayuntamiento para estructurar
programas y presupuesios municipales;
Notificar y ejecutar en las distintas 4reas de Tesoreria, los acuerdos y disposiciones del Tesorero Municipal;
Tendra a su cargo la planeacién, programacién, evaluacién y control del presupuesto de egresos;
Realizar revisiones periédicas a todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal, en coordinacién
con el Organo Intemo de Control sin excepcién, pam hacer las recomendaciones que se consideren pertinentes en
cuanto a la ejecucion del gasto; y
Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que le encomiende el
Tesorero Municipal.

Articulo 30.- El Departamento de Administrativo tendré las siguientes facultades y obligaciones:

.
i

Vi
VIl

Vil

Establecer el registro y control contable de Ingresos y Egresos, asi como de las operaciones que realice el
Ayuntamiento,

Codificar presupuestariamente los documentos y comprobantes de ingresos y egresos de cada mes, asi como
precisar las cifras del ejercicio del presupuesto;

Formular y registrar las pblizas de ingresos y egresos, asi como las operaciones diversas, comrecciones contables
y demas,

Verificar el registro de los libros auxiliares del balance general, presupuesto, cuentas de orden y transitonias;
Codificar los pedidos oficiales para control presupuestal y de existencia de almacén;

Vigilar y mantener un registro adecuado de los bienes municipales;

Formular mensuaimente, los informes financieros generales y los que se deban remilir a la Contaduria Mayor de
Hacienda del Congreso del Estado; y

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Arﬂculoﬂ La Jefatura de Adquisiciones tendré las siguientes

obligaciones:
En coordinacién con el Comité de Adquisiciones del Municipio buscar siempre lo mejor y més conveniente para el
Ayuntamiento en cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de instalacion,
mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien, servicio o amendamiento que se pretenda adquirir;
Dar a conocer a las dependencias los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones, asi como optimizarios
y aclualizarios con el fin de proporcionar un servicio acorde a los adelantos técnicos del momento;

g



12

«EL ESTADO DE SINALOA» viernes 21 de mayo de 2021

EmethuaedlealhtoﬂmmemmluiMdemm al cierre de cada
ejercicio anual; previo a la conclusién de la administracion; o en cualquier momento que le fuera requerido por estos,
de todo acto o contrato que afecte el patrimonio municipal durante el periodo comespondiente;

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

Capitulo Octavo
De la Oficialia Mayor

Articulo 32.- Comesponde a la Oficialia Mayor, ademas de las facultades y obligaciones que le atribuye el articulo 56 de la
LeydsGobiemoMum:ipalddEuododeSmdo: el ejercicio de las atribuciones siguientes:

V.

CondywuoondTmmonhfomuuuﬂndeplanesypmgmnadelgaslopubhooymhehbonadndel

presupuesto anual de egresos,

Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el Presidente Municipal, y atender lo relativo
a las relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento,

Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo de cargo del Ayuntamiento; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al 4rea de su competencia, y las demas que

le sean encomendadas por el titular de la Presidencia Municipal

Articulo 33.- Al titular de esta dependencia, se le denominaré Oficial Mayor, quien para el despacho de los asuntos de su
competencia se auxiliard de la siguiente 4rea:

Jefatura de Prevision Social

Ammn—ummmmsmmmmwa

|‘|.
.
.
V.
Vi

Vil

Vil

Xx X

obligaciones:
Representar al municipio ante el Comité de Apoyo de la Regién del Evora en el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Generar cedulas de cuotas obrero-patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como su formato para
pagos de forma mensual.
Efectuar los movimientos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por las altas y bajas de personal, asl como
la modificacién de salarios.
Efectuar los movimientos en el programa SUA de forma mensual.
Presentar la Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, derivada de la revision anual de la
siniestridad de forma anual.
Ser el responsable del Médulo de Clave Unica de Registro de Poblacién, ante la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion.
Dar atenci6n a la ciudadania que solicita tramites de comreccién, altas, bajas y duplicidades de Clave Unica de
Registro de Poblacién.
Realizar los cdiculos de finiquitos y liquidaciones de personal, y documentacién que sirvan para los dictamenes de
la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
Realizar el cdiculo del aguinaldo e Impuesto Sobre la Renta de los trabajadores de lista de raya.
Presentar la Declaracion Informativa de Operaciones a Terceros.
Dar trémite de cambio del Representante Legal ante el Sistema de Administracion Tributaria y ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Capitulo Noveno
De las Direcciones de la Administracién Municipal

Secclén Primera
Direccién de Obras Pablicas

Ammu-mmeaumaouupuwmlummm

u:
1.
V.

V.

Vi
Vil
Vil
IX.

X.

PmndplrcnllmqupmmmmmrlostgnmudeIm&mmamwmts
Controlar y evaluar los Programas de Inversién en Obras Publicas en el Municipio, y darle seguimiento a su
ejecucion,

Ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo, de acuerdo con los lineamientos, directrices y prioridades que le
sefialen las Leyes y Reglamentos aplicables y formular los estudios, proyectos y presupuestos comrespondientes:
Realizar los procedimientos para contratar y ejecutar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas de
acuerdo a las Leyes, reglamentos, normas y lineamientos aplicables;

Coordinar, supervisar y controlar las obras publicas que se ejecuten a través de la Direccion;
mmmuwmvaMMonummmwmawh
Direccién;

Coordinar las acciones de trabajo para la realizacion de los estudios, proyectos y presupuestos de la obra publica;
mm«udmumummmﬂ:ummymmammmum
mmuymmmmmnummw rehabilitacién y mantenimiento de la red de drenaje
Proponer al Titular de la Presidencia Municipal, las politicas y programas relativos a la construccion, rehabilitacién
y manienimiento de las obras publicas para el Municipio; y

Jes
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Xi.  Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, asi como las que le confiera el Titular de la Presidencia
Municipal.

Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular de la Direccién de Obras Piblicas se awdiiard de
las dreas siguientes:

a) Subdireccién de Obras Pablicas

b) Jefatura de Ecologla

¢) Jefatura de Maquinaria

d) Jefatura de Proyectos y Expedientes Técnicos

e) Jefatura de Programacién y Precios Unitarios

Seccién Segunda
Direccién de Desarrollo Soclal

Nﬂcubw Corresponde a la Direccién de Desarrolio Social las stribuciones siguientes:
Gestionar ante los Goblemos Federal y Estatal, los recursos de inversién necesarios para dar respuesta a las
demandas més apremiantes de la poblacion;

. Formular el programa anual de inversion y autorizar a las dependencias responsables del émbito municipal y
paramunicipal, la ejecucion de las obras y acciones proyectadas en el Plan Municipal de Desarrolio; y

. implementar los programas de desarolio social que el Municipio acuerde con la Federacién y el Gobiemo del
Estado, asi como con los sectores social y privado.

. Formular programas de promocién y apoyo financiero a proyectos productivos en colonias populares y comunidades
rurales marginadas, en el marco de los programas convenidos con los gobiemos Federal y Estatal;

V. Establecer una estrecha comunicacién y coordinacién con los diferentes érdenes de gobiemo, con los drganos
paramunicipales y con las organizaciones ciudadanas, para la formulacién de programas de desamolio regional y

la gestion de los recursos necesarios para la atencion de la demanda social, estableciendo las normas de operacion

comrespondientes;

wvi. Whmumummmmamwy
participacion de la sociedad;

VIl.  Apoyar la organizacién de la sociedad en comités de participacién comunitarios, mmnm\dﬂny

Vill, Coordinar los programas y acciones cuya realizacion acuerde el Presidente Municipal, mediante convenios de
colaboracién y coordinacién, con los gobiemos Federal y Estatal en materia de desarrolio regional;

IX. Coordinar y concertar programas especiales, asl como emergentes, para la atencién de los seclores mas
desprolegidos, en coordinacién con la Federacidn y el Estado.

X Proponer al Presidente Municipal, para su autorizacién, los programas de inversion y obras, cuya realizacion esté
sujeta a la coordinacién y colaboracién concertadas mediante la suscripcion de convenios en la maleria, con los
gmmywmmmmmmlethym

Xl hmw«ymhhuﬂdhymumﬁmmmw
mwmumw“mmhmummuaanam
de un

Xil. Participar en los comilés, consejos y demés rganos representativos de la sociedad, vinculados con la promocién
del desarolio

regional;
X, Promover un desamolio social y humano integral, que beneficie en forma equitativa a todas las comunidades e
impuise las potencialidades de los distintos sectores de la poblacidn, alendiendo los diversos lineamientos;
XIv. Coordinar los estudios y acciones que emprenda el municipio, para impuisar el desarollo y fortalecimiento

municipal; y
XV. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, asi como las que le confiera el Titular de la Presidencia
Municipal.

Articulo 38.- Al titular de la dependencia se le denominard, Direclor de Desarmrolio Social, quien para el despacho de los
asuntos de su competencia se apoyars de los auxiliares que le sean asignados para ello.

Seccién Tercera
Direccién de Desarrolio Agropecuario

Articulo 39.- Comresponde a la Direccién de Desamollo Agropecuario las atribuciones siguientes:
L Pmymmemdem«mm comerciales, de
servicios, agricolas, acuicola y pecuarias;
. Pmybmunrhprodwdenm procurando su comercializacién dentro y fuera del Municipio;
. Apoyar, fomentar y capacitar para la creacién de agroindusirias, e impulsar y apoyar actividades de mejoramiento

agropecuario;
V. Gestionar los apoyos al campo ante las instancias competenies, y apoyar a los productores en sus gestiones y
actividades;

oo
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V. Promover la capacitacion de los productores en la diversificacion de sus productos y en la mejor comercializacién
de éstos;

V. Gestionar ante las diferentes entidades publicas programas relativos al mejoramiento y mantenimiento de caminos
de saca cosecha, desazolve y construccién de bordos; en beneficio de los diferentes sectores productives, y;

Vil Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, asi como las que le confiera el Titular de la Presidencia
Municipal.

Articulo 40.- Al titular de la dependencia se le denominara, Director de Desarrollo Agropecuario, quien para el despacho de
los asuntos de su competencia se auxiliara de las siguientes dreas:

a) Departamento de Fomento Agropecuario

b) Departamento de Proyectos y Programas

Seccién Cuarta
Direccién de Desarrollo Econémico

Artlculoﬂ - Comresponde a la Direccién de Desarrollo Econémico las atribuciones siguientes:
Planear, operar, ejecutar, controlar y evaluar los programas y acciones materia de desamrolio econdmico;
|| Coordinar acciones para la generacion de empleos e inversién para los ciudadanos del municipio;
. Generar proyectos atractivos en el municipio;
. Impulsar el desarrolio de micro, pequefias y medianas empresas en el municipio, el desarrolio e integracién de
cadenas productivas, asi como de centros comerciales que estimulen la creacion de fuentes de empleo;
V. Fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas en el municipio, mediante la ejecucién de programas de
capacitacién empresarial,
Vi Gestionar conjuntamente con el titular de la presidencia municipal ante las instancias Federales y Estatales, los
fondos pertinentes al apoyo de los programas de fomento y desamollo econémico del Estado;
Vil Apoyar la generacién de empleos para mujeres jefas de familia, adultos mayores, jévenes emprendedores,
personas con discapacidad;
Vil Impulsar actividades econémicas en favor de las mujeres, los jévenes y grupos vulnerables a través de proyectos
productivos,
IX. Asesorar al Presidente Municipal en la elaboracion de acuerdos o convenios, en materia de planeacion,
programacion, supervision y evaluacion del desarrolio econémico del Municipio,
X. Analizar medidas para la simplificacién y apoyo a las gestiones para el establecimiento y la operacién de empresas
industriales, comerciales y de servicios,
Xl Crear y mantener actualizada la base de datos con informacién estadistica y econdémica del municipio;

X, Promover la realizacién de ferias, exposiciones y congresos industriales, comerciales, de servicios, en materia de
empleo y, participar, por acuerdo del Presidente Municipal, en eventos de cardcter municipal, estatal, nacional e §
intemacional;

Xl Fomentar las cadenas productivas, con la participacién de las Inslituciones, mePMmeadasyh“\
colaboracion del Gobiemo Federal;

XIV. Establecer contacto permanenie con los diversos organismos e inslituciones relacionadas con ia materia
agropecuaria y pesquera a efecto de mejorar sus esquemas de organizacién, lécnicas de produccion y
comercializacion de sus productos,

XV. Promover y coordinar el empleo productivo, a través de acciones de capacitacion y colocacién de trabajadores y
profesionales,

XVi Impuisar la mejora regulatoria;

XVIl. Promover y vigilar que todos los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos elaborados por
dependencias, organismos e instancias de la Administracibn municipal, que sean de competencia econémica,
vayan acompafiados de la respectiva manifestaciéon de impacto regulatorio;

XViIL. Coordinarse con la Unidad Répida de Gestion Empresarial del Estado de Sinaloa;

XIX. Las demas que le confieran las Leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo 0 que expresamente le
encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 42.- Al titular de la dependencia se le denominard, Director de Desarrollo Econdmico, quien para el despacho de los
asunlos de su competencia se auxiliard de las siguientes éreas:
a) Sub Direccién de Desarrollo Econdémico

Seccién Quinta
Direccién de Turismo

Articulo 43.- Comresponde a la Direccién de Turismo las atribuciones siguientes:
I Instrumentar las politicas y estralegias de desarrollo turistico dictadas por el Presidente Municipal;
. Promover la instalacion de médulos de informacion turistica;
. Promover los atractivos turisticos del municipio, en medios de comunicacion, fenas, congresos y demas espacios
en los que se puedan promocionar éslos;
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VL.
V|II

IX.

Xl
X,

X,
XV,

XVI.

XVil.
XVl

Ex

XX,

XX,

XXIV.

XXV,

XXV

Promover el disefio y elaboracién de material que promocione los destinos turisticos del municipio, tales como

tripticos, folletos, revistas, etcétera;

Cmummn.mmumwmmmmmuwamam

Participar en los principales eventos, congresos y festivales turisticos nacionales e intemacionales;

Gestionarcon los fideicomisos de promocion turistica, campafias publicitarias;

Concertar acciones con prestadores de servicios turisticos e instituciones publicas, sociales y privadas, para

fomentar la promocién turistica;

Llevar a cabo la estadistica de la actividad turistica y de las variables que le afectan;

Promover la cultura turistica a través de reuniones de vinculacién sectorial con las autoridades municipales de las

diversas comunidades que integran al municipio;

Promover la realizacién, ejecucién y difusién de acuerdos, convenios, planes, programas y proyectos turisticos que

tengan por objeto la promocion turistica del municipio;

Promover y participar en |a formacién de grupos infersectoriales para vincular el trabajo y consenso de politicas

concurentes cuyas tareas se enfoquen a la promocion turistica del municipio;

Realizar el diagnostico turistico municipal;

Planear, programar y elaborar el Plan de Desarrolio Turistico Municipal;

Elaborar el Programa de Accién de Turismo Municipal,

Elaborar la propuesta de infraestructura turistica, Myammmmwuu

turistas;

Pmmwawammuunuyammumm

Proponer las zonas prioritarias de desarrollo turistico en el municipio, asi como las sreas temiloriales susceplibles

de ser explotadas en proyectos turisticos;

Iimpulsar el desamollo de productos turisticos en coordinacién con las dependencias federales, esiatales y

organismos privados o sociales;

Orientar y dar seguimiento a los proyectos de inversion turistica hacia los mercados allemativos;

Coordinar la ejecucién de los programas turisticos contemplados en los convenios o acuerdos de coordinacion que

muMmmummmmuMyhhMMd
wwmywm

Investigar oportunidades, establecer vinculos y coordinar las actividades necesarias para el desamollo y

aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;

Analizar, conjuntamente con el Presidente Municipal, las opciones para el otorgamiento 0, en su caso, revocacion

de concesiones para la explotacion de los recursos turisticos del municipio, asi como para la creacién de centros,

establecimientos y la prestacion de los servicios turisticos en el municipio;

Impulsar y evaluar la prestacion de los servicios turisticos que se realizan en el municipio;

Elaborar informes y reportes periodicos sobre las acciones, avances y resultados del programa de desamolio

turistico;

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo o que expresamente le

encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 44.- Al titular de la dependencia se le denominara, Director de Turismo, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia se apoyara de los auxiliares que le sean asignados para ello.

Seccién Sexta
Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal

Articulo 45.- Coresponde a la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal, ademas de las facultades genéricas de
los Directores, el ejercicio de las atribuciones

.

Vi
Vil

Vil

siguientes:
Disefiar, dirigir y controlar politicas en las materias de seguridad pdblica y trénsito municipal, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, asi como en lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrolio;
Coordinar acciones de los cuerpos de seguridad publica municipal, con las de los otros 6rdenes de gobiemo;
Preservar la integridad, tranquilidad y seguridad de los habitantes del municipio e instrumentar el adecuado y
permanente flujo vehicular, la seguridad vial y el respeto de los reglamentos que regulan la seguridad pablica y el
transito municipal,
Mantener |a seguridad y el orden publico en el Municipio;
Coordinar y formular planes y programas prevenlivos, tendienles a evitar la comision de probables hechos
hclivos:
Organizar y supervisar el funcionamiento de los servicios de atencion a la ciudadania, en caso de emergencias o
la comisién de conductas infractoras o delictivas;
Auxiliar, dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y administrativas, cuando sea
requerido para ello;
Respetar y vigilar que se respelen las disposiciones legales aplicables al municipio en las materias de seguridad
publica y trénsito municipal,
Operar, dirigir, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de la policia municipal preventiva y transito;
Formular, en el émbito de su competencia, politicas de participacién ciudadana para el mejoramiento del desamolio
de planes y acciones vinculadas a las malterias de seguridad publica y transito;

2
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Xl Elaborar y proponer los proyectos de reglamentos, decretos, convenios o acuerdos sobre los asuntos de su
competencia;

XN, Instrumentar programas para la induccion de la educacién vial entre la poblacién del municipio;

XHl.  Vincular participativamente a los elementos de seguridad piblica y transito municipal en tareas de orden social;

Xiv. Presentar a los infractores de disposiciones administrativas del Bando de Policia y Gobiemo ante el Juez de
Barandilla;

XV. Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que en materia de Proteccién Civil le atribuyen las Leyes,
memmmm;

XVI. Ajustar su actuacion a lo dispuesto en los ordenamientos legales relativos a la materia de Derechos Humanos; y,

xvil. Las demas que le confieran las Leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo o que expresamente le
encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 46.- Al litular de esta dependencia se le denominaré Director de Seguridad Piblica y Transito Municipal, quien, para
el despacho de los asunlos de su competencia, se auxiliard de los érganos de administracién y operacién que establezca el
Reglamento de Policia Municipal Preventiva y Transito de Mocorito.

Seccién Séptima
Direccién de Servicios Pablicos

Arueulo47 - Comresponde a la Direccitn de Servicios Poblicos las atribuciones siguientes:
Elaborar y ejecutar los planes, proyecios y programas de operacion y prestacién de servicios publicos a corto,
mediano y largo plazo;

. Proyectar la prestacion eficiente de los servicios publicos y el mantenimiento de vialidades, procurando generar el
equilibrio territonal, equidad distributiva, desarrolio humano y la proteccidn al medio ambiente;

. Elaborar y mantener actualizado el atlas municipal de servicios publicos, en el que se identifiquen los sectores del
municipio con mayores necesidades de servicios publicos e infraestructura, implementando las medidas necesarias
para satisfacer las necesidades y deficiencias identificadas;

v. Implementar jomadas de concientizacién de la poblacion en general, del cuidado de la infraestructura municipal,
asi como informar a los vecinos respecto de la manera en que pueden colaborar en su mantenimiento;

V. Elaborar estudios y proyectos para la aplicacion de nuevas tecnologias en materia de alumbrado publico, nego de
jardines, barrido de calles y banquetas y recoleccion de basura, cuya utilizacion atiendan al mayor cuidado del
medio ambiente y los recursos naturales;

VI Elaborar proyectos para acceder a recursos de los Gobiemos Estatal y Federal, asi como de organismos
intemacionales, para aplicarios en los servicios publicos municipales;

Vil Implementar las medidas necesarias para la mejor prestacion de los servicios publicos municipales, procurando la
cobertura en todo el territorio del Municipio, y asignando los responsables de los sectores en que lo divida, en su
caso;

Vil Colaborar con las dreas de Proleccion Civil del Municipio y del Estado de Sinaloa, en caso de desastres,
proporcionando la informacion referente al funcionamiento de los servicios publicos; y

X Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo 0 que expresamente le
encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 48.- Al titular de la dependencia se le denominara, Direclor de Servicios Publicos, quien para el despacho de los
ammwmuwummm

lll Departamento de Rastros, Mercados y Panteones
v. Departamento de Alumbrado Publico

Seccién Octava
Direccién de Proyectos Estratégicos

Articulo 49.- Coresponde a la Direccion de Proyectos Estratégicos, ademas de las facultades genéricas de los Directores,
dcpruoodousatrbuuor\uw
Fungir como promotor y soporie técnico, asi como asesor de acciones conjuntas entre las dependencias
municipales y como érgano de seguimiento del cumplimiento de los proyectos coordinados;

. Operar y supervisar los programas que se encueniren dentro de su competencia;

. Acudir y solicitar en su caso, coordinadamente con el Gobiemo del Estado, fondos para proyectos, ante las
comisiones del Poder Legislativo en el proceso de aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion;

v. Dar seguimiento a las solicitudes de registro en funcién de los tiempos normativos establecidos para el registro y
respuesta por las autoridades federales, y ser conducto del Gobierno Municipal para proporcionar informacién
adicional en caso que las representaciones federales lo soliciten como requisito para registrar los proyectos y
programas de inversion;

Representar al municipio, cuando éste aclue como organismo intermedio, en la gestion de recursos federales y
estatales que conlleven al cumphimiento de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

vi Examinar la viabilidad de la aplicacion de proyectos estratégicos que sean de alto impacto social y econémico,

I
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Vi.  Someter proyecios estratégicos a consideracion del Presidente Municipal de las dreas competentes;

Vil Integrar proyecios que impacten en el municipio;

IX.  Coordinar con las dependencias la elaboracién de los proyectos afines a su érea;

X Analizar y revisar los diagnésticos de los proyectos propuestos por las dependencias;

XI, Orientar los trabajos relacionados con la realizacion y evaluacion de anlisis y proyectos de carécter estratégico a
nivel municipal y regional, a efecto de que se ajusten a los objetivos del Plan Municipal de Desamolio;

Xil. Impuisar y ejecutar estudios y proyectos que permitan identificar las necesidades municipales, asi como proponer
las alternativas de solucién que comespondan;

Xill.  Planear, impulsar, proponer, promover y ejecutar estudios, planes, esiralegias y proyecios que pemmitan identificar
mmmmuuymummmmmmmmmywm asli como
proponer y ejecutar las alternativas de solucion integral que cormespondan;

XIv. Identificar dreas de oportunidad en las que la implementacién de proyectos sea impulso para la administracion
publica municipal,

xXV. Pmmummmmammmumumm“uw
el Presidente Municipal;

XV Coordinar la ejecucion de proyectos estralégicos;

XVl Desarrollar y establecer proyectos teméticos que sesn resultado de casos exitosos de modemizacion,
sustentabilidad, corresponsabilidad, inclusion, innovacion y calidad;

XVill.  Establecer lineamientos para el disefio y funcionamiento de politicas piblicas, planes y programas esiratégicos;

XIX. Servir de enlace ante las oficinas de representacién estatal y regional de las dependencias y entidades del Gobiemo
Federal para, por conducto de éstas, solicitar el registro de los proyectos y programas de inversién;

XX WMMymmqumdw-hQme
oporiuna para la solucién de problemas sociales, econdmicos, administrativos para la toma de decisiones;

XX, Coadyuvar en la elaboracién de los informes anuales de Gobierno;

XXII. Generar proyectos que hagan atractivo al municipio; y,

XX, Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de cabildo o que expresamente le
encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 50.- Al titular de esta dependencia se le denominara Director de Proyectos Estratégicos, quien para el despacho de
los asuntos de su competencia se apoyaré de los auxiliares que le sean asignados para ello.

Capitulo Decimo
De las Institutos Municipales

Seccién Primera
Instituto Municipal de las Mujeres

Articulo 51.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Mocorito, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal quien se regird conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No.03 que crea el Instituto Municipal de las
Mujeres de Mocorito y normard su actividad de acuerdo al objetivo y atribuciones siguientes:

Articulo §2.- El Instituto tiene como objeto establecer y ejecutar politicas y acciones que propicien la no discriminacion, la
igualdad de oportunidad y trato entre géneros, dmmummmaumywmm
equitativa en la vida politica, econémica y social.

. Elaborar programas de participacién ciudadana que propicie la equidad de género;

. Instrumentar la operacibn en el municipio de programas Federales y Eslatales que contengan acciones
encaminadas a esta materia,

. Promover la prestacion de servicios del sector piblico que favorezcan la incorporacién de las mujeres al bienestar
y la actividad productiva;

V. Impuisar la defensa de los derechos de las mujeres, por medio de convenios de colaboracién con organismos
publicos y privados, nacionales e intemacionales para el desamolio de proyecios que beneficien a las mujeres;

V. Integrar una base de datos y registro, para el seguimiento, control y evaluacién de las condiciones.

Vi Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos especializados sobre los temas de
las mujeres, para el intercambio de experiencias e informacién;

Vil. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la equidad y género;

Vil Promover la parlicipacién acliva de las mujeres del municipio en el proceso de la toma de decisiones en las
asociaciones civiles y organizaciones de la vida econdmica, politica, comunitaria y social;

IX. Capacitar, asesorar, orientar, y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar su condicién social en un marco
de equidad y lograr su integracién con una participacion total y efectiva en todos los derechos;

X Promover, proteger, informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales, como los son los derechos en materia de educacién,
salud, trabajo, participacion politica, medios de informacion, medio ambiente, etcétera, asi como dar orientacién
sobre las politicas y programas existentes relacionados con la iguaidad de derechos entre varones y mujeres;

oo
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XI.  Las demds que les confiera el Decreto de creacién, las leyes, manuales, reglamentos y aquellas que expresamente
le encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Segunda
Instituto Municipal de la Juventud

Aruqulo §3.- El Instituto Municipal de Juventud de Mocorito, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
PobllcnMwieipdwienuugirtoon!omonIndhpuesloenelDeuutoMmidpdNo.MquemadlmﬁtutoMmicipaldeh
Juventud de Mocorito y normara su actividad de acuerdo al objetivo y atribuciones siguientes:

Articulo §4.- El Instituto tiene como objeto establecer las medidas y acciones que garanticen los derechos fundamentales de
hlylmjbvom Mocoritenses, que contribuyan a su desarrollo integral.
Procurar espacios y estrategias de oportunidad para el pleno desarrollo de sus capacidades, donde garanticen su
libre expresion e identidad que les distingue;
. Buscar la coordinacién con agrupaciones y organizaciones propiciando la participacién ciudadana;
. Dirigir programas orientados para la prevencién de adicciones y a la prevencion, atencién y control de embarazos
de mujeres jévenes;
V. Fortalecer la promocién para la capacitacién de vocaciones de las y los jovenes ante las instancias estatales o
federales, buscando el desamollo y plenitud de cada uno de ellos;
V. Ser gestor en los programas de gobiemo del impulso del empleo juvenil, bolsas de trabajo y capacitacién laboral,
financiando proyectos productivos y el autoempleo;
Vi Promover espacios de expresion cultural y del intercambio a nivel local, nacional e intemacional;
Vil Las demas que les confiera el Decreto de creacion, las leyes, manuales, reglamentos y aquellas que expresamente
le encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Secclén Tercera
Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica

Articulo 55.- El Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica de Mocorito, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal quien se regira conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No.05 que crea el Instituto
Municipal del Deporte y Cultura Fisica de Mocorito y normara su actividad de acuerdo al objetivo y atribuciones siguientes:

Articulo 56.- El Instituto tiene como objeto promover y fomentar entre la poblacién la practica del deporte y la cultura fisica
como factores fundamentales de integracién social, cohesion familiar, realizacion individual, superacién fisica e intelectual.
I Proponer, coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte y recreacion para la poblacion del Municipio;
. Organizar en el Municipio todo género de eventos deportivos;
. Procurar los servicios y realizar programas deportivos por si, 0 en colaboracién con el sector publico y privado;
v. Administrar las instalaciones y espacios deportivos del Municipio;
V. Suscribir los convenios de coordinacién o de olra naturaleza para el cumplimiento de los fines de la Direccion, previo
acuerdo con el Presidente Municipal;
Vi Planear, programar, establecer y coordinar las actividades deportivas en el &mbito municipal incluyendo las zonas
urbanas y rurales,
VIL. Fomentar programas municipales de carécter deportivo;
VIl Vigilar que las canchas deportivas municipales cumplan con los fines para las que fueron creadas;
IX. Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar coordinar la participacion oficial de deportistas
representanies del Municipio en competencias estatales o nacionales,;
X. Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los trabajadores de las dependencias de
la Administracién Publica Municipal;
Xl Vigilar que se lleven a cabo labores de mantenimiento a las canchas deportivas municipales;
Xl Proporcionar el apoyo que le soliciten los organismos publicos, privados y sociales que lleven a cabo acciones en
materia del deporte; y
Xl Las demas que les confiera el Decreto de creacion, las leyes, manuales, reglamentos y aquellas que expresamente
le encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Seccién Cuarta
Instituto Municipal de la Cultura

Articulo §7.- El Instituto Municipal de la Cultura de Mocorito, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal quien se regird conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No.02 que crea el instituto Municipal de la
Cultura de Mocorito y normara su actividad de acuerdo al objetivo y atribuciones siguientes:

Articulo §8.- El Instituto tiene como objelo auspiciar, promover, preservar y difundir la actividad cultural en el municipio.
I Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de difusién y fomento a la cultura;
. Planear y coordinar la logistica de eventos artisticos, culturales, festivales, concursos, exposiciones y conferencias,

supervisando se ejecucién;

P
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. Representar al municipio en eventos culturales, regionales, asi como en actos culturales y artisticos;

V. Organizar y coordinar eventos especificos, literarios y artisticos en el Municipio;

V. Previo acuerdo con el Presidente Municipal, gestionar ante las instituciones estatales y federales recursos para la
realizacién de eventos artisticos y cullurales relevantes, asl como la remodelacién y construccion de espacios
culturales;

VI Realizar y coordinar los trabajos de conservacién de monumentos, murales y espacios culturales en el municipio;

VIl.  Apoyar a las instituciones educativas, y a los que tengan interés en participar en eventos artisticos y culturales;
Vil Coordinar la red de bibliotecas municipales, buscando preservar y mejorar el acervo bibliogréfico de las mismas; y

IX. Las demas que les confiera el Decreto de creacién, las leyes, manuales, reglamentos y aquellas que expresamente

le encomiende el Titular de la Presidencia Municipal.

Capitulo Decimo Primero
Disposiciones Genéricas de las Direcciones e Institutos Municipales

Articulo §8.- Corresponde a los titulares de cada una de las Direcciones el ejercicio de las facultades y obligaciones genéricas
siguientes:
I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Direccién
a su cargo;
Il.  Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular de la Presidencia Municipal.;
n. Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes, los proyectos de
programas y de presupuesto relativos a la Direccién a su cargo;
. Coordinar sus actividades con las demas Direcciones, cuando asi se requiera;
V. Presentar el Manual de Organizacion de la Direccién a su cargo;
VI Presentar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades;
VIL. Supervisar que se lieven a cabo los programas y melas presentadas en el Plan Municipal de Desarrolio;
ViiL. mnuamwymmmummumqunmm
1X. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes, la informacion,
datos, cooperacién o asesoria técnica que les sea requerida por olras dependencias y organismos.

Capitulo Décimo Segundo
De los organismos de la administracién pablica paramunicipal

Articulo 60.- uum:mmmwuwwnwm
. Sistema de Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Il Jmumw«mmymum
. Los demas que, por acuerdo del Ayuntamiento se decrete.

Articulo 81.- Los organismos publicos descentralizados de la Administracién Municipal son entidades con personalidad
juridica y patrimonio propio.

Articulo 62.- La estructura y el funcionamiento de los organismos que conforman la administracion publica paramunicipal, se
regirdn conforme a lo que disponga su Reglamento Interior, que en cada caso aprobara el Ayuntamiento, a propuesta del
Titular de la Presidencia Municipal.

Capitulo Décimo Tercero
Disposiciones Comunes

Articulo 63.- Las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal ejercerdn sus funciones y conducirdn sus
actividades en forma programada, de conformidad con las politicas dictadas por el Ayuntamiento y de acuerdo con las
prioridades definidas por Presidencia.

Articulo 64.- Cada dependencia o entidad municipal formulard, dentro de su ambito de competencia, los proyectos de
Reglamentos, normas y programas necesanos para el cumplimiento de sus funciones que someterd, a través de Presidencia,
a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 65.- Las personas litulares de dependencias o entidades de la administracion publica municipal, previo acuerdo de
Presidencia, podran delegar las facultades necesarias para el trdmite y resoluciones de los asuntos de su ambito de
competencia.

Articulo 66.- A efecto de vigilar el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad institucional,
profesionalismo, igualdad de género, eficiencia y eficacia y con el propésito de garantizar su eficiencia y calidad, los servicios
publicos deberan ser evaluados peribdicamente, con una perspectiva de género, mediante instrumentos de medicion, en los
que se podra tomar en cuenta la opinién ciudadana.
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TRANSITORIOS

MEMmmMmmamuﬂwuqumdwﬂﬁuwﬂm

SEGUNDO. Se deroga el reglamento interior de |a administracién publica del Municipio de Mocorito, Sinaloa publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 21 de Agosto de 2019, asi como todas las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente reglamento.

Es dado en el salén de sesiones del H. Ayuntamiento de Mocorito, Sinaloa, a 0 pias del mes de enero de 2020.

DR. JESUS GUILLERMO GA
PRESIDENTE MUNICIPAL

‘ Ig/l/m M. Senemo
PRESIDENCIA MUNICIPAL JULIO MEDARDO SERRANO SOTO

MOCORITO, SINALOA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CASTRO

Porlotmm.mndouirmﬁm.ummymawmmmmmw&a@md
Palacio Municipal de Mocorito, Sinaloa, el dia 06 de abril de 2021.

& ﬁllo M.  Seneavo

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DG ORTO, SIALOA | R T AT
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